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Gebruiksvoorwaarden 

1. Definities 
In deze gebruikersvoorwaarden hebben de volgende begrippen de hierna beschreven betekenis:   

 

1.1 Intellectuele eigendomsrechten 
Rechten zoals auteursrechten, octrooirechten, databankrechten, merken, modellen, handelsnamen, 
ontwerpen, knowhow, vertrouwelijke informatie en andere vormen van bescherming, zowel 
nationaal als internationaal.   

 

1.2 Materiaal 
Alle inhoud op Durabel, inclusief teksten, afbeeldingen, software, data, geluiden, muziek en ander 
door Durabel ontwikkeld of beschikbaar gesteld materiaal, inclusief bijdragen van derden.   

 

1.3 Durabel 
De beveiligde online omgeving van Durabel die informatie-uitwisseling faciliteert tussen Durabel, 
opdrachtgevers en gebruikers, toegespitst op diensten zoals bemiddeling, payroll, en 
personeelsadministratie.   

 

1.4 Opdrachtgever 
Het bedrijf of de instelling die gebruikmaakt van Durabel-diensten.   

 

1.5 Durabel 
Durabel Recruitment B.V. en dochterondernemingen, waaronder Durabel Recruitment Holding B.V. 
en Lanza Jobs B.V.   

 

1.6 U  
De gebruiker van Durabel.   
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2. Toepasselijke voorwaarden 
 

2.1 Deze voorwaarden zijn van toepassing op elk gebruik van Durabel. Door gebruik te maken van de 
portal stemt u in met deze voorwaarden.   

2.2 Durabel behoudt zich het recht voor om deze voorwaarden te wijzigen en publiceert wijzigingen 
op Durabel.   

2.3 Aanvullende voorwaarden kunnen van toepassing zijn op specifieke Durabel-diensten.   

 

3. Toegang tot Durabel 
 

3.1 Toegang wordt verleend namens de opdrachtgever met wie Durabel samenwerkt, en is beperkt 
tot informatie relevant voor uw rol.   

3.2 Door deze voorwaarden te accepteren bevestigt u bevoegd te zijn namens de opdrachtgever 
toegang te hebben.   

3.3 U bent verantwoordelijk voor de beveiliging van uw accountgegevens en meldt bij verlies of 
misbruik direct aan Durabel.   

 

4. Gebruik van Durabel   
 

4.1 Durabel ondersteunt de dienstverlening van Durabel. Gebruik het platform uitsluitend voor 
overeengekomen doeleinden.   

4.2 U mag Durabel niet gebruiken in strijd met wet- en regelgeving.   

4.3 Correcte en volledige invoer van informatie is vereist. Durabel draagt geen verantwoordelijkheid 
voor door u ingevoerde gegevens.   
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5. Intellectuele eigendomsrechten  
 

5.1 Alle rechten op Durabel en het daarin opgenomen materiaal berusten bij Durabel.   

5.2 U mag informatie kopiëren voor rechtmatig gebruik door de opdrachtgever.   

 

6. Privacy en geheimhouding 
 

6.1 Durabel verwerkt persoonsgegevens conform de toepasselijke wetgeving.   

6.2 U behandelt informatie op Durabel vertrouwelijk en uitsluitend voor overeengekomen 
doeleinden.   

 

7. Disclaimer 
 

7.1 Durabel streeft naar correcte informatie en een goed functionerend platform, maar kan dit niet 
garanderen. 

7.2 Gebruik Durabel op eigen risico. Durabel is niet aansprakelijk voor schade door onderbrekingen, 
virussen of onbevoegd gebruik. 

 

8. Toepasselijk recht en bevoegde rechter 
Deze voorwaarden vallen onder Nederlands recht. Geschillen worden voorgelegd aan de 
Nederlandse rechter.  


