GEBRUIKS-
VOORWAARDENUIT
ZENDKRACHTEN



dD

DURABEL

Inhoudsopgave

1= o - 2 2
1. TOEPASSElJKN@IM ......uuueiiiiiiiiiiiiiiii s s ane e 2
R =Y T T8 o B 0 LU 1 =Y N 2
3. Profi@lbDEREEr ......eeiieeieitetitet et s ane 2
4. Gebruik Van DUFABEl ........ueeiiueiiiieiiiiiiiieinrcncnre et s ss e s sas e s ar s a s s aa s e s e an e s e 3
5. Gebruik van Durabel in de @pp ......ccccveiiiiiiiiiiiiiiniiiiinierrssnre s s ane e s s s aans 3
6. Werking en beschikbaarheid ............ccceeiiiiiiiiiiiiniiiiiiinre s 3
7. INfOrmatiebehEer.......ecieeeiieiiee e 3
L3R T 1o TN 3
£ o V= Lo N 3
Versie Januari 2025

Pagina 1



dD

DURABEL

Inleiding

Partner voor talent

Durabel streeft ernaar jouw partner te zijn in talentontwikkeling. We werken samen met klanten en
collega’s binnen de Durabel Groep om jou te verbinden met de juiste baan. Als we geen directe
match vinden, kunnen we je gegevens delen met onze klanten om alsnog een geschikte positie te
vinden. Deze gegevens zijn alleen toegankelijk voor medewerkers binnen de Durabel Groep, en zij
nemen eerst contact met je op voordat je wordt voorgesteld aan een klant.

1. Toepasselijkheid

1.1 Deze gebruikersvoorwaarden zijn van toepassing op elk gebruik van Durabel door natuurlijke
personen, inclusief ZZP’ers, die geen opdrachtgevers zijn van Durabel. Door akkoord te gaan met
deze voorwaarden, stem je ook in met het algemene deel van de gebruiksvoorwaarden van onze
website en/of app.

1.2 Durabel behoudt zich het recht voor deze voorwaarden op elk moment te wijzigen. De meest
actuele versie wordt gepubliceerd op onze website en/of app. Door gebruik te maken van de
diensten van Durabel, ga je akkoord met de op dat moment geldende voorwaarden.

1.3 Specifieke voorwaarden, zoals arbeidsovereenkomsten of opdrachtovereenkomsten, blijven
naast deze gebruikersvoorwaarden van kracht.

2. Toegang tot Durabel

2.1 Voor toegang tot Durabel heb je een gebruikersnaam en wachtwoord nodig. Bij het aanmaken
van een account ontvang je een e-mail om je account te bevestigen. Het gebruik van je
accountgegevens is strikt persoonlijk. Bij vermoeden van misbruik dien je direct je wachtwoord te
wijzigen.

3. Profielbeheer

3.1 Jouw profiel helpt ons onze dienstverlening op jouw wensen af te stemmen. Zorg ervoor dat je
gegevens correct en up-to-date zijn. Je kunt je profiel altijd zelf aanpassen of contact opnemen met
een medewerker via de contactopties in de app.

3.2 Wil je je account verwijderen? Dit kan via Durabel. Je gegevens worden drie maanden na
verwijdering definitief gewist. Voor voormalige medewerkers gelden specifieke bewaartermijnen in
overeenstemming met wettelijke verplichtingen.
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4. Gebruik van Durabel

4.1 Het gebruik van Durabel moet in overeenstemming zijn met de wet, deze voorwaarden en de
instructies van Durabel. Durabel is uitsluitend bedoeld voor persoonlijk gebruik. Misbruik, zoals
solliciteren buiten Durabel om met verkregen informatie, is niet toegestaan.

4.2 Durabel is bedoeld voor elektronische uitwisseling van gegevens, zoals beschikbaarheid,
urenregistratie, en contractwijzigingen. Regelmatig bijwerken van je gegevens is jouw
verantwoordelijkheid.

5. Gebruik van Durabel in de app

5.1 De app werkt optimaal bij een stabiele internetverbinding. Manipulatie van je device
(rooten/jailbreaken) kan de werking en beveiliging van de app negatief beinvioeden. Gebruik altijd
een officieel ondersteund besturingssysteem.

6. Werking en beschikbaarheid

6.1 Durabel spant zich in om een goede werking van Durabel te garanderen, maar biedt geen
garanties. Storingen als gevolg van overmacht of gebruikersfouten vallen buiten onze
verantwoordelijkheid.

6.2 Meld storingen direct via onze klantenservice. Bij structurele wijzigingen die jouw gebruik kunnen
beinvloeden, informeren we je waar mogelijk vooraf.

7. Informatiebeheer

7.1 Jij bent verantwoordelijk voor de juistheid van de informatie die je via Durabel aanlevert.
Onjuiste of onvolledige informatie kan door Durabel worden aangepast of verwijderd.

8. Beveiliging

8.1 Durabel gebruikt moderne technieken om jouw gegevens te beveiligen. Ondanks deze
maatregelen kunnen we onbevoegde toegang of verlies van gegevens niet volledig uitsluiten.
Durabel is niet aansprakelijk voor schade tenzij dit te wijten is aan grove nalatigheid of opzet van
onze kant.

9. Privacy

Jouw persoonsgegevens worden verwerkt in overeenstemming met ons privacystatement. Voor
vragen of zorgen kun je contact opnemen met je contactpersoon of meer informatie vinden in het
privacystatement.
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https://durabelrecruitment.nl/wp-content/uploads/2024/11/Privacystatement.pdf

